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一方的な指示命令型のマネジメント

● 相手とうまくコミュニケーションが取れない
● 相手のタイプや価値観を見分けられない
● 誰にでも同じ方法で教えてしまう
● 自分のやり方を押し付ける
● 過度の管理
→自発性・自立性・自律性を奪う
→失敗する権利を取り上げてしまう


